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Allegato 2: La programmazione economica per obiettivi strategici

Interventi da P
Programma i Ricavi Oneri di Investi ti
rogrammi- cavi vestimen
er p . &r to funzionamento
Aggiornamen
1.1 Rafforzare la presenza sul mercato nazionale e internazionale delle imprese del territorio,
2 101 con particolare riferimento alle filiere prevalenti per contributo al FIL provinciale €884.000 €175353 €15.000 €0
P 102 ltf, Stgéit:emﬂ]cr\edltop:t:; s.\;l‘u;)}:-o-dlmu cultura finanziaria nelle imprese quali leve £ 2.506.400 £126.000 €0 £700.000
straf e per la comy vita' del sistema
1.3 Promuovere il trasferimento di conoscenze, 'innovazione tecnologica ed organizzativa,
Programma 103 sviluppo di imprese innovative, crescita del capitale umano €428.200 €49.520 €0 €3.000
P 104 14 li"mmtmvem.la ﬁhe:.ra del 1:.:.:15.1110 ela valonmxllone 1ntegr.ata del territorio (cultura, £663.035 £83.000 €0 €0
patrimonio architettonico e artistico, enogastronomia, paesaggio)
Programma 105 1.5 Promuovere lo sviluppo sostenibile delle imprese £€330.000 £€62.900 €0 €0
1.6 Ottimizzare il sistema delle partecipazioni strategiche e di sistema e promuovere sviluppo di
& 108 infrastrutture a supporto della logistica, del trasporto e della intermodalita €500.000 £978.900 €1.500.000

SDSD
=N

Interventi da L
. P Oneri di . .
Programma programmi- Ricavi A Investimenti
. funzionamento
Aggiornamento

Programma 201 2.1 Promuovere le attivita di regolazione del mercato £€119.000 £142.000 £0 £2.000
Programma 202 2.2 Perseguire azioni di monitoraggio e trasparenza dei mercati £3.000 £0 £0 £0
Programma 203 2.3 Contribuire alla regolazione del mercato delle produzioni agroalimentari £36.714 £€24.270 £€13.000

s wm
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Allegato 2: La programmazione economica per obiettivi strategici

Interventi da P
. .. Oneri di . .
Programma programmi- Ricavi . Investimenti
. funzionamento
Aggiornamento

Programma 301 3.1 Migliorare l'accessibilita fisica e telematica ai servizi camerali € 2.000 £0 £2.032 £571.210
Programma 302 3.2 Valorizzare e diffondere l'informazione economico-statistica £ 200.806 £€105.897 £0 £10
Programma 303 3.3 Mlgh?ra.]re I efﬁc.lenza delle procedure interne attraverso un maggior utilizzo delle €0 €0 £42.100 £0

tecnologie informatiche
Progr 304 3.4 [‘.t'hghcfra.lrelaquahta delle anagrafiche e 'efficienza dei servizi anagrafico £0 €0 £74.722 €0

certificativi
Programma 305 3.5 Promuovere il benessere organizzativo e la formazione delle Risorse Umane £0 £0 €27.129 €0
Programma 306 3.6 Migliorare l'efficacia della comunicazione interna ed esterna £135.000 £0 £0 £17.000
Programma 307 3.7 Implementare il ciclo delle performance £26.255 £0

I O O SO B
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Allegato 3: Check-Up e Piano di Miglioramento

Modelio di
Funzionamento
.0

Mlodebodi
Fuitianasie o
0

' I - Pianaficasiome " 1= Piamficarioar V.- I- Pianificazione
.1" o Bemiegics P 2 o Strategica Rendim;ltazion:a 0 Strategica
P tatiou Phuciesiiabe o] Plusienmale Plusiennale
IV - Valiladsie mn- IV = Valimazione i - IV - Valutazione I -
delle Rimaree D FRTATRATIONE drlle Risogue rilagnm-m“inm-t delle Risomse 2 'aPcl'ogranmaziDnE e
Umane Conirndlo Umane = Cantrolia Umane "~ Controllo

38

100 - MEsvisawions &

Vahstazione delle
Prefarinaine

£1-]
T = Misisrazione ¢
Vabutazlone delle
Perfor muanee

3,0
11 - Mishfazione e
Valutazione delle
Performance

| 2009: Punteggio Medio: 1,1

2010: Punteggio Medio: 1,8 | | 2011: Punteggio medio 2,3 |

Modello di funzionamento

Pianificazione strategica
Pluriennale

Programmazione e
controllo

Misurazione e valutazione
Performance

Valutazione Risorse Umane

Rendicontazione

Piena integrazione degli strumenti a supporto del Ciclo di gestione della performance

Miglioramento del sistema di definizione di obiettivi strategici pluriennali con respiro triennale (indicatori e target)
Miglioramento del sistema di definizione delle misure di outcome

Messa a regime del sistema di monitoraggio dei processi anche in termini di costo
Ottimizzazione della ciclicita del controllo, target ragionati in base alle risultanze del controllo (anche benchmarking)

Potenziamento degli strumenti del controllo strategico e integrazione delle informazioni derivanti da strumenti volti a misurare tutti
gli ambiti della performance (customer, benessere organizzativo, benchmarking, efficienza, qualita erogata, etc)
Strutturazione attivita di audit e certificazione dei dati

Costante revisione metodologia valutazione performance individuale in linea con la normativa

Piena implementazione del Programma Triennale della Trasparenza

Realizzazione di momenti istituzionali di incontro con gli Stakeholder funzionali alla rendicontazione ed accountability
Strutturazione sistemi di rendicontazione all’esterno: piena trasparenza dei risultati raggiunti attraverso la Relazione sulla
Performance
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